
Дополнительное соглашение к Коллективному договору 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Новосибирской области
«Новосибирский машиностроительный колледж»

на 2022-2024 годы
Принято на общем собрании (конференции) работников

Протокол №5 от 14 ноября 2023 г.

г. Новосибирск 14.11.2023 г.

Работодатель в лице его представителя - директора учреждения Ефремова 
Александра Александровича, действующего на основании Устава учреждения (далее- 
работодатель), с одной стороны и работники учреждения в лице их представителя - 
первичной профсоюзной организации учреждения, в лице председателя первичной 
профсоюзной организации учреждения Ясинской Екатерины Александровны, 
действующего на основании устава первичной профсоюзной организации учреждения 
(далее - выборный орган первичной профсоюзной организации), с другой стороны 
договорились внести в Коллективный договор государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Новосибирской области 
«Новосибирский машиностроительный колледж» следующие изменения:

Пункт 3.19 главы III изложить в новой редакции:
1. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности, установленной 
графиком отпусков.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам 
исчисляется в соответствии с требованиями статьи 121 ТК РФ с учетом категорий 
работников и штатным расписанием учреждения:

педагогические - 56 календарных дней, в соответствии с постановлением 
Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках»;

заместитель директора по учебно-производственной работе - 56 календарных 
дней;

заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 56 календарных дней;
заместитель директора по безопасности и административно-хозяйственной 

деятельности - 28 календарных дней;
заведующий очным отделением - 56 календарных дней;
заведующий структурным подразделением - 56 календарных дней;
заведующий хозяйством - 28 календарных дней;
заведующий столовой - 28 календарных дней; 
несовершеннолетние - 31 календарных дней; 
инвалиды - 30 календарных дней; 
остальные - 28 календарных дней.
Пункт 6.1.10 главы VI изложить в новой редакции:
2. Обеспечить выдачу работникам за счет средств Учреждения специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными 
«Нормами бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам, занятых на 
работах с вредными или опасными условиями труда, в особых температурных режимах 
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и связанных с загрязнением в ГАПОУ НСО «Новосибирский машиностроительный 
колледж» (Приложение №1).

3. Настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору вступает в 
силу со дня его подписания.

Представитель работников:
Председатель первичной профсоюзной

Представитель работодателя:

организации 
автономного 
образовательного 
Новосибирской области «Новосибирский
машиностроительный колледж»

Е.А. Ясинская
2023 г.
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Приложение №1

к Коллективному договору на 2022-2024 годы

СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичной профсоюзной организации ГАПОУ НСО 
«Новосибирский машиностроительный колледж»

« КУ V vocdhO
Е.А. Ясинская

2023 г.

НОРМЫ

УТВЕРЖДАЮ:
Директор
ГАПОУ HCQ «Новосибирский машиностроительный колледж» 

Jliri'/S/' i А

А.А. Ефремов
2023 г.— S' / .£? c.y

««541000^.. •

бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, в особых 
температурных режимах и связанных с загрязнением в ГАПОУ НСО «Новосибирский машиностроительный колледж»

№ п/п Профессия или должность Наименование средств индивидуальной 
защиты в соответствии с нормами

Норма 
выдачи на 

год 
(единицы 

или 
комплекты)

Пункт типовых 
отраслевых норм (ТОН), 

примечание

1 Мастер производственного обучения, 
старший мастер

При постоянной занятости на резке металла на 
ножницах, прессах и станках:
Костюм от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 шт. на 1,5
года

Постановление Минтруда 
РФ от 25 декабря 1997 г., 
№66 приложения 12 раздел 
I п.4

Перчатки с полимерным покрытием или точечным 
покрытием

2 пары

Очки защитные До износа
2 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий
Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт. Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 
09 декабря 2014 г. №997н, 
приложение п.127

Перчатки с полимерным покрытием или точечным 
покрытием

12 пар до
износа

Очки защитные до износа



3 Слесарь-сантехн и к Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт. Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 
09 декабря 2014 г. №997н, 
приложение п.148

Перчатки с полимерным покрытием или точечным 
покрытием

12 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

4 Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт. Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 
09 декабря 2014 г. №997н, 
приложение п.189

Перчатки с полимерным покрытием или точечным 
покрытием

12 пар до
износа

Коврик диэлектрический дежурные
Перчатки диэлектрические дежурные

5 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт. Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 
09 декабря 2014 г. №997н, 
приложение п.115Перчатки с полимерным покрытием или точечным 

покрытием
6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

дежурные

6 Гардеробщик Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт. Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 
09 декабря 2014 г. №997н, 
приложение п.19

7 Повар Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт. Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 
09 декабря 2014 г. №997н, 
приложение п.122

Нарукавники из полимерных материалов до износа

8 Слесарь-сантехник Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт. Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 
09 декабря 2014 г. №997н, 
приложение п.148

Сапоги резиновые с защитным подноском или 
сапоги болотные с защитным подноском

1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или очки защитные до износа



Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

до износа

9 Мойщик посуды Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт. Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 
09 декабря 2014 г. №997н, 
приложение п.92

Нарукавники из полимерных материалов до износа
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар


